Wjt

Gminy Stare Bogaczowice
ul. Gléwna 132

58-312 Stare Bogaczowice

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021
r., poz. 1082 ze zm.) wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika:

I. Dane wnioskodawcy:
1. Nazwisko 1 imi¢ albo nazwa pracodawcy

2. Imig 1 nazwisko oraz funkcja, stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania
pracodawcy

6.Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem zgodnie z
ustawa o rzemio$le?”):
- tak

— nie



I1. Informacje dotyczace mlodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania
zawodowego:
1. Nazwisko i imi¢

2. Adres zamieszkania na dzien ztozenia wniosku
3. Data urodzenia mtodocianego pracownika

4. Nazwa 1 adres instytucji (szkoty), w ktorej mtodociany realizowal obowigzkowe
ksztatcenie teoretyczne:

5. Nazwa zawodu w jakim byto prowadzone przygotowanie zawodowe:

6. Forma realizacji przygotowania zawodowego:

1 W przypadku nauki zawodu do 36 miesiecy:

(ilo$¢ miesigcy i dni u pracodawcy, ktory wnioskuje o pomoc)

"1 W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy ............................ *
(wpisac pelng ilo$¢ miesigcy)

7. Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy (0d —00) .......cooiiiiiiiiiiiii e,
(O =1S) MICSICCY . vvevvirvreriieieniesieenieas dni.

8. Data zawarcia umowy o pracg celu przygotowania zawodowego

10. W przypadku krétszego okresu ksztalcenia zawodowego mtodocianego pracownika niz
cykl ksztatcenia w danym zawodzie, nalezy wskazaé czy rozwiazanie umowy nastapito z
winy pracodawcy oraz podac przyczyng wczesniejszego rozwigzania umowy o prace



11. W przypadku wydhluzenia okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika nalezy podaé
przyczyne zaistniatej sytuacji

12. W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki mtodocianego pracownika u kilku
pracodawcow, nalezy poda¢ nazwe i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres
ksztalcenia u poprzedniego pracodawcy:

13. Data i rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie/dyplom/$§wiadectwo)
potwierdzajacego ukonczenie przygotowania zawodowego przez mtodocianego pracownika:

II1. Dane dotyczace osoby prowadzacej ksztalcenie zawodowe mlodocianego
pracownika:
1. IMiIQ 1 NAZWISKO: L.t e
2. Posiadane KwalifiKaCje: .........cooiiiii i
3. Forma zawarcia StOSUNKU PraCy: .......oovirinrit it

IV. Zalaczniki do wniosku

1. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;

2. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

3. Kopia umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;

4. Kpi¢ dokumentéw potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany
umowy, zaswiadczenie o zaliczeniu praktycznej nauki zawodu u poprzedniego
pracodawcy ( w przypadku przerwania nauki i podjecia u innego pracodawcy).

5. w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotaczyc¢ kopie
$wiadectwa pracy mtodocianego pracownika od poprzedniego pracodawcy.

6. Oryginal zaswiadczenia potwierdzajacego, ze mtodociany pracownik ukonczyt nauke
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin przed komisja
potwierdzajacg kwalifikacje zawodowe, albo kopi¢ odpowiednio dyplomu lub
$wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu.

7. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosci przez pracodawceg ( w przypadku spotki cywilnej — umowa spoiki). Z
dokumentu powinno wynika¢, ze sktadany wniosek zostal ztozony przez osoby
uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinasowanie



8. Pelmomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika (oryginal lub
kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA),

9. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymatl w roku, w
ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo oswiadczenie o
wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

10. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

11. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci,
co do treéci przedtozonych dokumentdéw/informacji, organ ma prawo prosic¢
wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezb¢dne do ich wyjasnienia.

Zalaczniki, ktore moga by¢ zlozone w formie kopii musza by¢ obustronnie poswiadczone

za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

Potwierdzenie powinno zawieraé pieczatke wnioskodawcy, aktualng date potwierdzenia
oraz podpis wnioskodawcy.

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych

Informujeg, Zze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE :

Administratorem danych jest Urzad Gminy Stare Bogaczowice z siedziba w przy ul.
Gtownej 132, 58-312 Stare Bogaczowice,

Urzad Gminy Stare Bogaczowice powotat Inspektora ochrony danych, kontakt: tel. 74-
8452220, e-mail iod@starebogaczowice.ug.gov.pl,

Dane beda przetwarzane wylaczenie zgodnie z okreSlonym celem w skiadanym
wniosku,

Dane beda udostepniane wytacznie Urzgdowi Gminy Stare Bogaczowice lub innych
organom uprawnionym na podstawie przepisoOw prawa,

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres okreslony w JRWA Urzgdu Gminy
Stare Bogaczowice,

Nie podanie w/w danych osobowych bedzie skutkowata nie zrealizowaniem ustugi,
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Pani /Pana dane bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz tradycyjny.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy)

* wladciwe nalezy zaznaczy¢


mailto:iod@starebogaczowice.ug.gov.pl

